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INFORMASJON OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER FOR ARBEIDSSOKERE
INNEN SKISTAR SAMT HELEIDE SELSKAPER INNEN SKISTAR-KONSERNET (VERSJON
2024-06)

Personopplysningsansvarlig

SkiStar AB (publ), org.nr: 556093-6949
780 91 Salen, Sverige
Telefon: (+46) 0280-880 50

E-post: dpo@skistar.com

| FOR DEG SOM SOKER JOBB

Nar du sgker jobb hos oss behandler vi dine personopplysninger i forbindelse med sgknaden, eventuell fortsatt
rekrutteringsprosess og hele veien frem til ansettelse. Vi gnsker derfor a informere deg om var behandling av
dine personopplysninger og om hvilke rettigheter du har i henhold til personvernlovgivningen.

SkiStar utfgrer all handtering av personopplysninger i samsvar med EUs datavernlovgivning GDPR. SkiStar AB er
personopplysningsansvarlig for behandlingen av personopplysningene vi samler inn fra deg. SkiStar Norge AS, org.
nr. 977 107 520 MVA, er en del av SkiStar-konsernet og behandler opplysningene dine nar du er i kontakt med
en av vare norske destinasjoner. SkiStar AB og SkiStar AS har dermed et felles personopplysningsansvar for visse
opplysninger vi innhenter om deg nar du er i kontakt med en norsk destinasjon, men SkiStar AB har et overordnet
ansvar for hele konsernets virksomhet og har en dominerende innflytelse over konsernselskapet. SkiStar AB er
din hovedkontakt, og det er til oss du skal henvende deg om du har spgrsmal samt for a uteve rettighetene dine.
Det som fremgar av dette informasjonsdokumentet, brukes av alle firmaer i SkiStar-konsernet.

1.1 Personopplysninger som kan behandles nar du sgker jobb hos oss

SkiStar behandler personopplysninger om deg i forbindelse med at du sender inn en sgknad til oss og giennom
hele rekrutteringsprosessen.

Kategoriene av personopplysninger SkiStar kan behandle, er:

o Bildel/video (f.eks. bilde pa SkiPass, kameraovervaking (CCTV), bilder/videoer pa sosiale medier eller
nettside, brukergenererte bilder i SkiStar Game)

¢ Identitetsopplysninger (f.eks. kundenummer, personnummer (brukes i spesifikke tilfeller og skrives

ut separat), fadselsdato, kjenn, nasjonalitet)

Kommentarer/referanser/evaluering (f.eks. relatert til personen, arbeidsgiveren)

Kontaktinformasjon (f.eks. e-postadresse, postadresse, telefonnummer)

Livsstilsrelaterte data (f.eks. interesser)

Psykologisk opplysninger (f.eks. personlighet, karakter)

Rekrutteringsinformasjon (f.eks. CV, personlig brev, vurdering)

Opplysninger som arbeidssgkeren oppgir (f.eks. svar pa valgspersmal, informasjon i

korrespondanse via e-post, chat, telefon)

e Opplysninger som arbeidssgkeren oppgir i varslertjenesten/rapporteringskanal (Anmelder
kan velge 2 melde anonymt eller a vises med sine personopplysninger. Informasjonen deles med SkiStar
i den grad det er ngdvendig.)

¢ Informasjon om domfellelser i straffesaker og overtredelser (f.eks. strafferegisterutdrag)

e Utdannelse/karriere (f.eks. opplering, faglige kvalifikasjoner, historisk karriere, erfaringer,
publikasjoner)

SkiStar samler aldri inn mer informasjon om deg enn ngdvendig. Vi samler for eksempel bare inn kriminalregister
fra jobbsgkere til tjenester som inkluderer handtering av barn.

1.2 Hva personopplysningene brukes til og pa hvilket rettslig grunnlag

| tabellen nedenfor kan du lese om ) formalet vi bruker personopplysningene dine til (formalet), 2) hvilke
kategorier av personopplysninger vi kan bruke for de respektive formalene, og om vi har mottatt opplysningene
fra deg eller en annen kilde samt 3) med hvilket rettslig grunnlag vi bruker opplysningene dine. Hvis du vil lese
om nar vi sletter personopplysningene dine, se avsnitt |.4.
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1) Formal for
behandling av
personopplysninger

Administrere
kriminalregisterutdrag for
visse tjenester

Administrere
rekrutteringer, inkl.
ressurs- og
rekrutteringsplanlegging
samt sgknads- og
rekrutteringsprosedyrer

Informasjon til jobbsakeren
om SkiStar

Tilby og administrere
varslertjeneste/rapporterin
gskanal og undersgke
eventuelle rapporter der

2) Typer personopplysninger og hvor
de kommer fra (kilden)

Obbplysninger som kommer fra andre enn deg:

Politi
[ ]
[ ]

Identitetsinformasjon
Kontaktinformasjon
Informasjon om domfellelser i
straffesaker og overtredelser

Obbplysninger som kommer fra deg:

Bilde/video

Identitetsopplysninger
Kontaktinformasjon
Livsstilsrelaterte data

Psykologisk opplysninger
Rekrutteringsinformasjon
Opplysninger som arbeidssgkeren
oppgir

Utdannelse/karrier

Obbplysninger som kommer fra andre enn deg:

Kommentarer/referanser/evaluering

Obplysninger som kommer fra deg:

Identitetsopplysninger
Kontaktinformasjon

Obpplysninger som kommer fra deg:

Opplysninger som arbeidssgkeren
giri
varslertjeneste/rapporteringskanal

3) Rettslig grunnlag for
behandlingen i henhold til
GDPR

Juridisk forpliktelse (det finnes
lover eller forskrifter som
innebzrer at den
personopplysningsansvarlige ma
behandle visse
personopplysninger i sin
virksomhet)

Interesseavveining (den
personopplysningsansvarliges
interesser veier tyngre enn den
registrertes, og behandlingen er
nedvendig for formalet)

Interesseavveining (den
personopplysningsansvarliges
interesser veier tyngre enn den
registrertes, og behandlingen er
n@dvendig for formalet)

For Sverige: Juridisk forpliktelse
(det finnes lover eller forskrifter
som innebzrer at den
personopplysningsansvarlige ma
behandle visse
personopplysninger i sin
virksomhet)

For Norge: Interesseavveining
(den
personopplysningsansvarliges
interesser veier tyngre enn den
registrertes, og behandlingen er
nedvendig for formalet)

Med hensyn til ovenstaende formal som SkiStar behandler etter en interesseavveining, har SkiStar fglgende
legitime interesser i a behandle opplysningene:

For a imgtekomme SkiStars interesse i d evaluere, utvikle og forbedre selskapets tjenester.
A kunne kontakte og informere jobbsgkeren

A vere transparente overfor aksjonzrer og publikum
Send tilbud og spesialkommunikasjon.

SkiStar behandler personopplysningene dine bare for formal som opplysningene er samlet inn for og som
beskrevet ovenfor. Hvis SkiStar skulle ha behov for a behandle personopplysningene dine til andre formal eller
til formal som krever ditt samtykke i henhold til personvernlovgivningen, vil SkiStar informere deg om dette



suistar

formalet eller innhente ditt samtykke pa forhand.
1.3 Hvem kan vi dele personopplysningene dine med?

For a oppfylle hensikten med var behandling av personopplysningene dine benytter vi en rekke ulike IT-tjenester
og IT-systemer i virksomheten var, for eksempel for a handtere og behandle jobbsgknaden din. Noen systemer
er installert lokalt hos oss, og det er bare vare ansatte som har tilgang til opplysningene. | disse tilfellene foregar
det ingen overforinger til tredjepart. Noen systemer er imidlertid sky-lesninger eller er installert hos
leverandgren, noe som innebarer at vi overferer personopplysninger til leveranderen. | disse tilfellene er
leverandgren var personopplysningsassistent og handterer dataene pa vare vegne og i henhold til vare instrukser.

Dine personopplysninger kan ogsa overferes eller deles med SkiStars sentrale HR-funksjoner, intervjuansvarlig
og leder for stillingen/tjenestene du sgker pa. Personopplysningene dine kan ogsa deles ut til andre hel- eller
deleide selskaper innen SkiStar-konsernet for angitte formal.

Varslertjenesten/rapporteringskanalen er et sikkert system levert av den uavhengige parten KPMG og er dermed
helt uavhengig av SkiStar og kan motta rapporter hele dagnet. SkiStar har valgt denne Igsningen for a fremme
rapportering og sikre at uavhengige og uavhengige personer handterer innkommende saker.

1.4 Hvor lenge vi lagrer personopplysningene dine

Personopplysninger som leveres til oss i forbindelse med arbeidssgknaden/rekruttering, lagres i to ar fra datoen
for at rekruttering ikke forer til ansettelse. Dersom rekrutteringen gar over i en ansettelse, lagres alle
soknadsdokumenter sa lenge ansettelsen varer og to ar etter arbeidsforholdets oppher.

1.5 Dine rettigheter

Du har rett til:

+ A fa tilgang til personopplysningene dine. Du kan be om en kopi av opplysningene du gnsker og
bekrefte informasjonen vi har om deg. Det er gratis @ be om én kopi.

*  Fa korreksjon av feilaktige eller ufullstendige personopplysninger.

*  Fa opplysningene dine slettet i visse tilfeller, for eksempel hvis personopplysningene dine ikke lenger er
nedvendige for det formalet de ble samlet inn til.

*  Fa begrensning av behandling av personopplysningene dine i enkelte tilfeller — for eksempel hvis du har
gjort innvendinger mot behandling av personopplysningene dine, som gjores etter interesseavveining —
mens kontrollen gjgres om hvorvidt vare arsaker veier tyngre enn dine interesser, rettigheter og
friheter.

*  Fa ut og overfere personopplysninger til en annen ansvarlig for personopplysninger i enkelte tilfeller
(dataportabilitet).

Du kan kontakte vart personvernombud (kontaktopplysninger ovenfor) med eventuelle spgrsmal om
handteringen av dine personopplysninger og rettigheter. Ved foresparsel om tilgang til opplysningene dine kan
du sende en e-post til personuppgifter@skistar.com, da vi har spesiell saksbehandling for slike forespgrsler.

1.6 Innvending mot behandling

Du har rett til a innvende mot behandling av personopplysningene dine basert pa en interesseavveining. Fortsatt
behandling av personopplysningene dine forutsetter et slikt tilfelle at vi kan vise tvingende legitime arsaker som
veier tyngre enn dine interesser, rettigheter og friheter, eller om det skjer for a sikre, uteve eller forsvare rettslige
krav.

1.7 Klage

Du er velkommen til 4 kontakte vart personvernombud (kontaktinformasjon som ovenfor) dersom du har klager
pa SkiStars behandling av personopplysninger. Du har ogsa rett til a sende inn en klage til personvernmyndigheten
eller en annen kompetent tilsynsmyndighet i EU.
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